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中医师承应制度化常态化
□ 胡文颖 湖北省襄阳市中医医院

    师承教学历来是中医传承的一个重要内容。作为中医从业人员的主要平台，不少中医医院在师承教学方面做出了有益的探索，但也不乏问题。如：有的师承流于形式，缺乏实质内容；有的虽有制度，却考核乏力，效果不佳；有的甚至存在“吃力不讨好”的现象等。要解决这些问题，根本措施在于推动医院中医师承工作制度化、常态化。

　　为此，湖北省襄阳市中医医院2006年出台了《关于实行青年（住院）医师导师制的管理规定》，实施这种制度以来，已累计有近130名住院医师与本科室高级职称医生确立师承关系，40余名住院医师提前完成了教学任务，顺利晋升中级职称，有的还走上了中层领导岗位。这与医院持之以恒地抓师承不无关系。医院师承教育的制度化、常态化为更多中医人才的脱颖而出创造了条件，也使重点专科建设的品牌效应进一步凸显，促进了医院的可持续发展和科学发展。

　　中医的经典理论讲求领悟体会，中医的教育传承讲求因材施教，中医的临床诊疗讲求辨证施治。推动师承教育制度化，有助于明确师承双方的职责和义务，加快青年中医师的成长步伐，也有利于提升医院管理水平，促进人才队伍的梯次建设。

　　可以说，制度创新是开启中医传承的一把“金钥匙”。中医师承教育有其独特的规律性，将师道传承制度化、常态化并寓于日常临床实践之中，无疑会助力医院发展，也必将推动中医事业薪火相传，不断光大。


